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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003091/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/11/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR052077/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46293.004322/2009-27
DATA DO PROTOCOLO: 12/11/2009

FED DOS TRABALHADORES NAS INDS DE ALIMENTACAO DO EST PR, CNPJ n.
76.700.673/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERNANE GARCIA
FERREIRA, CPF n. 542.529.549-91;

SINDICATO TRABALHADORES IND ALIMENTACAO DE APUCARANA, CNPJ n. 80.920.325/0001-
21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERNANE GARCIA FERREIRA, CPF n.
542.529.549-91;

SIND DOS TRAB NAS IND DA ALIM DE ARAPONGAS E ROLANDIA, CNPJ n. 80.917.727/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NATALINO PINHEIRO BARBOSA, CPF n.
558.772.148-53;

SIND.TRAB.INDS.LAT.C.DER.RACOE BAL.CASTRO E REGIAO, CNPJ n. 81.650.012/0001-63,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIO ALVES CARDOSO,
CPF n. 025.790.799-80;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CIANORTE,
CNPJ n. 80.888.076/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CIRSO DA
SILVA, CPF n. 570.865.599-20;

SIND TRABS IND MATE LAT CARNES IND CONG ETC CTBA REG ME, CNPJ n. 75.627.042/0001-
56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUAREZ ADAO COUTO DA SILVA, CPF n.
393.937.399-00;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DE ALIM DE DOIS VIZINHOS PR, CNPJ n. 78.103.744/0001-29,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VILSON ANTONIO BASSANEZI, CPF n.
513.191.109-59;

SIND DOS TRABALHADORES NASIND ALIMENTACAO DE FCO BELTRA, CNPJ n.
78.687.407/0001-26, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). LEONETE CLARO
DOS SANTOS, CPF n. 023.880.729-05;

SINDICATO TRAB IND FAB ACUCAR E ALIM JACAREZINHO REGIAO, CNPJ n. 97.478.176/0001-
95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDERLEI GOMES DE RESENDE, CPF
n. 572.918.709-25;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
JAGUAPITA/PR., CNPJ n. 03.826.531/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CLAYSON RAMOS MATTOS, CPF n. 879.238.909-00;

SIND DOS TRAB NAS IND DA ALIMENTACAO DE M C RONDON, CNPJ n. 77.805.646/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDVINO ALBRECHT, CPF n. 251.467.699-15;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DE ALIMENTACAO DE MED PR, CNPJ n. 77.810.547/0001-
87, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILMAR TIMM, CPF n. 483.534.429-49;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE PARANAGUA E
LITORAL, CNPJ n. 78.179.082/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
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ADILSON CARLOS DA SILVA, CPF n. 707.179.749-87,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DE ALIM DE PORECATU, CNPJ n.
78.008.877/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO FERNANDES DE
MATTOS, CPF n. 069.400.569-04;

SINDICATO DOS TRAB.NAS IND.DE ALIMENTACAO DE TOLEDO, CNPJ n. 78.115.698/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MOACIR LOPES BELINO, CPF n.
483.488.309-44;

SIND DOS EMPREGADOS NA IND DE ALIMENTACAO DE UMUARAMA, CNPJ n.
80.907.769/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADENILSON DO
AMARAL, CPF n. 723.587.779-00;

E

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.709.898/0001-33, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AMILTON STIVAL, CPF n. 009.870.349-87;

SIND IND CACAU BALA MASSA BISCOITO DOCE CONSERVAS DO PR, CNPJ n.
76.695.725/0001-03, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
PEDRO ACHILES TODESCHINI, CPF n. 000.860.029-53;

SIND IND DO ARROZ MILHO SOJA E BENEF CAFE DO EST PARANA, CNPJ n. 78.957.305/0001-
83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO REGINALDO KOWALSKI, CPF n.
531.452.167-91;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MANDIOCA DO PARANA, CNPJ n. 73.506.990/0001-08, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ALCIDES HIROMITSU YAMAKAWA, CPF n.
447.910.209-44;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2009 a 31 de agosto de 2010 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Pela Federacao Patronal a
presente convencgao coletiva de trabalho abrange as seguintes categorias inorganizadas em
Sindicato Patronal: das industrias de refinacao de sal, (sal preparado com alho, pimenta,
similares, conexos e afins), industrias de imunizag ao e tratamento de frutas, industria
alimentar de congelados, supercongelados, sorvetes, concentrados e liofilizados, indUstria de
aveia e derivados, industria de cevada e derivados, industria do acUcar (refinagdo e moagem),
industria da pesca, (peixes enlatados, em salmoura, congelados, defumados, secos, ovas de
peixe, carne de siri, lagostas, farinha de ostras, similares conexos e afins), produtos
alimentares diversos, tais como merenda escolar, di etéticos, adocantes, leveduras, coalhos,
fabricacao de vinagre, amendoim e castanha de caju torrados e salgados, pés-alimenticios,
pudins, gelatinas, refrescos, industrializagcéo do ¢ h&, baunilha, colorau, mostarda, paprica,
maionese, ovo em poé, gérmen de cereais, coco ralado  , fécula de batata, enzimas para
industrias alimentares, sucos e concentrados de fru tas, produtos similares, conexos e afins,
beneficiamento e empacotamento de produtos alimenti  cios. Pelo Sindicato das IndUstrias de
Cacau e Balas, Massas Alimenticias e Biscoitos, Doc  es e Conservas Alimenticias do Estado
do Parand, abrangendo as categorias econdmicas, as aber: das indlstrias de cacau e balas
(confeitos, bombons, chocolate em barras, tabletes, em po, chocolate amargo para uso
industrial, conexos e similares), massas alimentici as e biscoitos (massas de talharim, ravioli,
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capeleti, espagueti, massas de pastéis, massas para  pizza, casquinhas para sorvete, massa
preparada para bolos, similares e conexos), doces e conservas alimenticias (fabricacdo de
doces em massa, pasta ou calda, conservas de hortal icas, azeitonas, palmito, frutas secas ou
cristalizadas, goma de mascar, geléias, similares e conexos. Pelo Sindicato da Industria de
Arroz, Milho, Soja e Beneficiamento do Café do Esta  do do Parana, abrangendo as seguintes
categorias econdmicas, a saber: das industrias de b eneficiamento de arroz, (farinha de arroz,
quirera, semolina, farelo de palha de arroz, simila  res e afins) indastria do milho (farinha de
milho, canjica, quirera, flocos preparados de milho , pipoca, amido e fécula de milho), industria
de soja excetuada a de 6leo (farinha de soja, farel o, produtos alimentares preparados
industrialmente a base de soja, similares e afins), beneficiamento e rebeneficiamento de café
(café despolpado, café verde descafeinado, selecdo e catacdo de grdos) atividades similares e
afins, beneficiamento e empacotamento de produtos a  limenticios. Pelo Sindicato da Industria
da Mandioca do Estado do Parana, abrangendo as cate  gorias econdmicas das indUstrias de
mandioca (farinha, polvilho, fécula, amido, raspas de mandioca, sagu, conexos ou similares, e
afins) , com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almir  ante
Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/P R, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada
do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andird/ PR, Antonina/PR, Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Ar aucéria/PR, Ariranha do Ivai/PR,
Assai/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barrado Jacaré/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da
Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, B oa Esperanca do Iguacu/PR, Boa
Esperanca/PR, Boa Ventura de Sdo Roque/PR, Boa Vist a da Aparecida/PR, Bocailva do
Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borraz6polis/PR,
Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR, Caf ezal do Sul/PR, Califérnia/PR,
Cambara/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campin a do Simao/PR, Campina Grande do
Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo Largo/PR, Campo Magr 0o/PR, Candido de Abreu/PR,
Candoi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lebni das Marques/PR, Carambei/PR,
Carl6polis/PR, Castro/PR, Centenario do Sul/PR, Cer ro Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR,
Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Color ado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Cornélio Proc  épio/PR, Coronel Domingos Soares/PR,
Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Macha do/PR, Cruzeiro do Iguacu/PR, Cruzeiro
do Oeste/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curitiva/P R, Diamante D'Oeste/PR, Diamante do
Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Dois Vizinhos/PR, Dou radina/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas
Marques/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/ PR, Espigdo Alto do Iguacgu/PR,
Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Figuei ra/PR, Flor da Serra do Sul/PR,
Florestépolis/PR, Flérida/PR, Foz do Iguacu/PR, Foz  do Jorddo/PR, Francisco Alves/PR,
Francisco Beltrdo/PR, General Carneiro/PR, Godoy Mo  reira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR,
Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairacd/PR, Guamiranga /PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR,
Guaraci/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Honério  Serpa/PR, Ibaiti/PR, Icaraima/PR,
Iguatu/PR, Imbaul/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipi ranga/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR,
Iretama/PR, Itaguajé/PR, ltaipulandia/PR, Itambarac &/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR,
Italina do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipord/PR, Ivaté/PR, J aboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR,
Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janidpolis/PR, J apira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR,
Jardim Olinda/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul /PR, Juranda/PR, Kaloré/PR,
Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Le6polis/PR, Li  dianopolis/PR, Lobato/PR, Lunardelli/PR,
Lupionopolis/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR,
Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marila ndia do Sul/PR, Marilena/PR,
Mariluz/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR , Marquinho/PR, Marumbi/PR,
Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maud da S erra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR,
Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/ PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR,
Nova Alianga do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanga do
Sudoeste/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, N ova Olimpia/PR, Nova Prata do
Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/P R, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR,
Ortigueira/PR, Palmas/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR,
Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Perobal/PR, Pérola
d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de S&o Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR,
Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangue iras/PR, Planaltina do Parana/PR,
Planalto/PR, Pontal do Parand/PR, Porecatu/PR, Port o Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto
Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Primei ro de Maio/PR, Quarto Centenario/PR,
Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Qu edas do Iguacu/PR, Queréncia do
Norte/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Ale gre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR,
Realeza/PR, Renascenca/PR, Reserva do Iguacu/PR, Re serva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo
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do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR,  Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do
Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Ron don/PR, Rosario do Ivai/PR,
Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR,
Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Cast elo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR,
Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabe | do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria
do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Monica/PR, San ta Terezinha de Itaipu/PR, Santana do
Iltararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antd nio do Caiua/PR, Santo Anténio do
Paraiso/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Santo Ina  cio/PR, Sao Jerbnimo da Serra/PR, Sao
Jodo do Ivai/PR, Sao Jodo/PR, Séo Jorge d'Oeste/PR, S&o Jorge do Patrocinio/PR, S&o José
da Boa Vista/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Sdo Jos ¢é dos Pinhais/PR, Sdo Manoel do
Parana/PR, Sao Miguel do Iguacu/PR, Sdo Pedro do Ig uagu/PR, S&o Pedro do Ivai/PR, Sdo
Pedro do Parana/PR, Sao Sebastido da Amoreira/PR, S &do Tomé/PR, Sapopema/PR, Saudade
do lguacu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do Iguacu/PR,  Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira
Campos/PR, Sulina/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Telém aco Borba/PR, Terra Boa/PR, Tibagi/PR,
Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Bar ras do Parana/PR, Tunas do Parana/PR,
Tuneiras do Oeste/PR, Turvo/PR, Umuarama/PR, Urai/P R, Ventania/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os trabalhadores abrangitéoprpeente convencéo, no més de setembro/09gomtes salarios
normativos:

SALARIO NORMATIVO: na data de admisséo, sera garantido o salario tisonde R$ 536,80 (quinhentos e trinta e se
reais e oitenta centavosjnensais.

SALARIO NORMATIVO DE EFETIVACAO: para os trabalhadores que estdo na empresa n@@h{a) dias ou mais dia
os admitidos apos a data-base, vencido 90 diampoego, terdo direito a receber, automaticamergalasio de efetivacéo di$
627,00 (seiscentos e vinte e sete reaignsais.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados, sgtembro/09seréo reajustados com o percentual de 6% (seteptw), a ser aplicado sobre os
salarios danés de setembro/08.

Seréo deduzidos os reajustes e antecipacdes aspasiu legais, concedidos no periodo, a excegedoltantes de término
aprendizagem, implemento de idade, promocdo pdg#idade ou merecimento, transferéncia de cargwdo, estabelecimer
ou de localidade e equiparacao salarial determipadaentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados queptsiem, adiantamento de salario, nas seguiategdes:

-0 adiantamento sera de, no minimo, 30% (trintaceato), do salario nominal mensal, desde que oegado tenh
trabalhado na quinzena, o periodo correspondente;

- 0 pagamento devera ser efetus&lo 45° (décimo quinto) dia que anteceder o pagamm®rmal.
Ficam garantidas as condi¢bes mais favoraveisiéeges.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE OU DINHEIRO
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Quando o pagamento for efetuado por cheque, asesampestabelecerdo condi¢cdes para que os empregadasn descontar o
cheque no mesmo dia em que foi efetuado o pagansEmoque seja prejudicado o seu horario de refejgbservadas as den
condi¢Bes previstas na portaria 3.281, de 07.123BMTE.

As empresas que adotam o sistema de pagamentoaexdatardo providéncias para que 0 mesmo ocafrasadlezoit
horas devendo o referido pagamento ser em dinheiro.
E facultado as empresas efetuar o pagamento digosahtravés de depdsito bancario. Nesta situacémpregador deve
escolher uma instituicdo bancéria que possua agédocalizada no mesmo municipio em que o empregadempenha su
atividades.
Caso a instituicdo bancaria escolhida ndo possugiag&tuada no municipio em que o empregado dem@mapsuas atividades
empregador deverd escolher uma instituicdo bangéegpossua agéncia localizada no municipio maisirpo, desde que s¢
fornecido meio de transporte e as mesmas condégiakelecidas para o pagamento em cheque.
Fica convencionado que se as empresas optaremagamgnto dos salérios via conta sala@sianesma arcard com todas
possiveis despesas cobradas pelo banco, parataralsa conta salario, tais como, cadastro, fomecto da primeira via ¢
cartdo magnético e manutencédo da conta. Caso o gadoreonverta a conta salario em conta correnfgapancaeste arcal
com todos os encargos decorrentes de manutengaondes conta.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

Na hipétese do empregado ndo saber assinar o asreejpresas pagardo o salario em dinheiro, exéeitdéids empresas que
adotam cartdo magnético.

CLAUSULA OITAVA - DO DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos no ultimo dia anteriomagedcimento, quando o dia do pagamento coincair sabados compensados,
domingos ou feriados.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de igualdade de salario e das condi¢d#alEho ao do homem, na fungéo real exercidampelber na empresa,
conforme previsto na Norma Fundamental.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenhéecan&ramente eventual, o empregado substitutguaro salario do
substituido (Enunciado 159, do TST).
Ficando esclarecido que férias parciais ou integrad caracterizam eventualidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS NOVOS ADMITID OS

Ao empregado admitido para funcéo de outro empedampensado sem justa causa sera garantido agléti® igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considaTtgens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EM PRESA

Nao podera o empregado mais novo na empresa pesagéeo superior ao do mais antigo na mesma fyrsgin considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENT O

Serao fornecidos, obrigatoriamente, pelas empresagprovantes de pagamento mensal, com sua idegh e com a
discriminagdo das verbas pagas e descontos efstuamininando o valor recolhido ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIAN TAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento efantadnento de salario, as empresas se obrigantiaetepagamento da
diferencga, no prazo maximo de 3 (trés) dias, queeiseluido em folha posterior.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDOS OU IRRE GULARES

N&o podera ser descontado do salario do empregaalororeferente a cheques irregulares ou semsfowde fundos recebidos
por estes quando na fungdo de caixa ou asseme|ltEole que cumpridas as normas da empresa, ge€ideer estabelecic
previamente e por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convengao coleti@asesdo celebrada no final do més de outubro/28@9tuais diferencas
salariais nos meses de setembro e outubro/2009rrdetes do reajuste salarial serdo pagas junto @@alario do més ¢
novembro de 2009.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

As empresas garantirdo o recebimento integral 8sdlario a que tiver direito o empregado que &stejque venha a ser
afastado pela Previdéncia Social, por doenca aleatd do trabalho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas dargedaima:

- de segunda a sabado, quando harexpediente nestes dias:
a) Com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) smledor da hora comum, para as duas primeiras loid@ss;
b) Com acréscimo de 70% (setenta por cento) par@@s lque excederem de duas horas diarias, quand@nooecessidar
imperiosa, seja para fazer face ao motivo de forger, para atender a realizacdo ou conclusdo rd&ase inadiaveis ou cu
inexecugdo possa acarretar prejuizo manifestoedpsel comunicada no prazo legal a autoridade cemiget

¢) Quando as empresas exigirem de seus empregadathtsaos domingos, feriados civis ou religiososabados ja
compensados adotara o seguinte critério de pagament

d)- quando der folga aos empregados em outro dia daregemagara como horas extras somente as que exvedi
jornada normal (7 horas e 20 minutos), com acréscien100% (cem por cento), sobre o valor da hormalp sem prejuizo ¢
descanso semanal remunerado a que o trabalhadasfez

e)- quando néo for dada folga em outro dia da semadastas horas trabalhadas em sabados compensamisgas
feriados civis ou religiosos, serdo remuneradas aormscimo de 100% (cem por cento) sobre o valonada normal, se
prejuizo do descanso semanal remunerado.

f)- quando o intervalo para repouso e alimentagdo gicemo artigo 71 da C.L.T, ndo for concedido pel@rmgador
este ficard obrigado a remunerar o periodo correpte com um acréscimo de no minimo 50% (cinqiigmtaento) sobre
valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.

g)- quando ocorrer o trabalho nos domingos, deverd @ema observar a incidéncia de folga neste diacomef a legislacé
vigente.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compideerdtre 22 horas de um dia até 05 horas do digrserao de 52 minutos e
30 segundos, pagas com acréscimo de 35%, sobrilrodeahora normal, j& incluido neste percentuadizional previsto n
artigo 73, da CLT.

Nos horérios mistos, abrangidos por periodo diuennsturnos e nas prorrogacdes de jornada, aggicadisposto nessa claus
para as horas que excederem o periodo noturno.
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagaréo adicional de periculosidadperm@ntual de 30% (trinta por cento) sobre o igatéminal, para os
eletricistas.

As empresas que elaborarem laudo pericial pergneneste ndo constatar a periculosidade paraet&istas, se isentardo
pagamento, desde que remetam cépia do laudo aaHat®indical dos Trabalhadores.

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROMOCOES

A promogao do empregado, a cargo de nivel supaoi@xercido, importara em aumento salarial e, cot@aoum periodo
experimental ndo superior a 60 (sessenta) diagsofqrao e o respectivo aumento salarial serdogatioriamente, anotados
carteira profissional.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas concederdo mensalmente aos seus edgzregaa ajuda alimentacao no valor minimo de R$5@j@quenta reais
gue podera ser fornecida através das seguintedidautizs:

a) tiquetes (vale cesta-alimentagdo ou cartdo mag)gtic

b) cesta basica

§ 1° — A concessao do beneficio na forma de cesta basied obrigatoriamente, ser objeto de negociagéordo Coletivo d
Trabalho) com o Sindicato dos Trabalhadores loaed p estabelecimento, de comum acordo, dos pmdudeverado integra
cesta, bem como a qualidade e quantidade dos mesmos

§ 2° - A empresa que ja concede o mesmo beneficialla te abono/prémio por assiduidade podera subkiitpela Ajud:
Alimentagdo/Cesta Basica, desvinculamdda assiduidade, no entanto, se o valor for inferd da presente clausula, devera i
a complementagdo para no minimo R$50,00 (cinquesta) e se superior ndo podera haver reducéo lop jaapago. Caso
empresa pretenda manter sua politica de abono/pr@ssiduidade, ndo podera utilizar da presentsul@ypara tanto, deven
conceder o presente beneficio de forma independente

§ 3° - A empresa que concede beneficio similar em raz&acdelo de banco de horas, acordo de compensad¢éwake acord
de turno de revezamento, PLR ou qualquer outro guiesente pagamento em troca de alguma vantagepodécio utilizdes
em substituicdo ao presente beneficio, devendolpagémulativamente.

§ 4° — Recomenda-se que todas as industrias realizestacio no Programa de Alimentacdo do Trabalha®#T, conforme
previsto na Lei 6.321/76 e no Decreto N° 5, de11.91

§ 5° — O beneficio aqui pactuado € retroativo ao més dendro de 2009, devendo os empregadores paganasadd
juntamente com o salario do més de novembro de.2009

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado a empresagpaga@onjunto de seus dependentes reconhecidoBneeidéncia Social, a
titulo de auxilio funeral 1,5 salario minimo (untés@ minimo e meio).

No caso de morte causada por acidente de tralz#rapresa custeard, integralmente, as despesasfomeral.

A empresa que mantenha seguro de vida em grupplanos de beneficios complementares, por ela ame&nte custeada, e
isenta desta clausula. No caso do seguro de \iigeulas indenizagao inferior ao garantido por edfaisula, as empresas cobr
a diferenca.

APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA ESPECIAL

As empresas conforme legislagdo em vigor (Decretd.648/99) providenciardo a documentagdo prdyaiia os casos de
empregados que tenham direito & aposentadoriaiaspeerante a Previdéncia Social, sob pena deonsgilidade civil pc
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eventuais prejuizos que forem causados ao empregado

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia quando se tratar dariies, serventes, auxiliar de producéo ou assadedhndo ultrapassaréo de
60 (sessenta) dias. No caso de readmissdo despregamios para exercer a mesma funcéo, ndo seldFacklecontrato ¢
experiéncia.

Fica convencionado que as empresiegarao, obrigatoriamente, ao empregado, capiafdrido contrato.

O contrato de experiéncia ficarépgso a partir da data do afastamento do tralpathauxiliodoenca previdenciar
ou acidente do trabalho, completando-se o perioelgto apds a cessacgdo do beneficio previdenciario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo sempre admitidos com vinculo geegm, a excecéo dos casos previstos na legistasp@eifica (estagio
curricular).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas anotardo nas carteiras de trabalhentm®gados os cargos ou fungdes por eles exeraitisiindo-lhes sempre
que possivel, a denominagdo do cargo ou funcathgeesejam compativeis, e observando, rigorosamemi@visto no art. 29
CLT, que determina ao empregador, o prazo de 48dqteae oito) horas, para proceder ao registronotagdes necessarias
CTPS do empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JUSTA CAUSA

No caso de rescisao de contrato por justa cawsapeesa devera, obrigatoriamente, indicar, poiteserfalta grave cometida
pelo empregado, contra recibo, sob pena de futurenméio poder alegar em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCI SORIAS

Para o empregado demitido ou demissionario, asesapdispordo dos seguintes prazos para efetagamento das verbas
rescisorias:

- até o primeiro dia Gtil imediato ao término do avigévio trabalhado ou término de contrato de é&peia ou por praz
determinado;

- até o décimo dia corrido, quando do aviso préwienizado ou pedido de dispensa do cumprimento&kmo.

Decorridos estes prazos, consideragigeeomo dias trabalhados o periodo compreendid@ entlltimo dia efetivamen
trabalhado até a data do referido pagamento.

Na hipétese de ndo ser efetuado 0 mencionado pag@mnmeotivado pela auséncia do empregado, a emfasgsa@omunicaca
por escrito, a Entidade dos Trabalhadores. Pemdist auséncia, ficara a empresa dispensada dpiguabngao.

Paragrafo Unico - na hipétese de rescisdo do contrato de trabalhqupta causa, fica assegurado ao empregado oodéte
percepgdo das verbas incontroversas: saldo deosalféirias vencidas e 13° salario, dentro dosgsrastabelecidos no “caput
desta clausula.

E mantido o vinculo de emprego com todas as gasaitterentes ao empregado que trabalhe em conditg@sbres enquar
nao for realizado o exame médico demissional, a@piacao interessado.

”

CLAUSULA TRIGESIMA - DEMONSTRATIVO DE CALCULOS PARA RESCISAO CONTRATUAL

Seré parte integrante do termo de rescisao doatorde trabalho, um demonstrativo dos valores dalias variaveis que
compdem os calculos rescisorios (hora extra, atitinoturno, insalubridade, periculosidade, giifgio por tempo de servi
comissdes, etc...) a fim de que possa determimare@tiddo os valores constantes do TRCT. O demtimetgodera ser e
relatério a parte ou constante no verso do TRCT.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serda sempre comunicado por esa@ittra recibo, esclarecendo se sera trabalhadadeunizado, vedado cumpri-
lo em casa.

A reducdo de duas horas diérias no servigo, oewedias corridos, sera utilizado atendendo a coéneia do empregado e |
ele escolhido no ato do recebimento do aviso prévio

Feita a escolha cabera a empresa especificar ean &mlvias do aviso prévio, o dia, hora e loca papagamento das ver!
rescisorias.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO TEMPORARIO

As empresas em suas atividades produtivas utdiedie de méo-de-obra prépria. Em caso de trabathpadrario conforme
dispbe a Lei n°6.019 de 03.01.74, observardo o critério previstariigo 16, do Decreto 73.841, de 13.03.74, e emqye
hipétese responderdo principal e solidariamentaspebrigacGes trabalhistas e previdenciarias dggegados, inclusive pe
cumprimento da presente convencao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGCAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no peléddata dias que antecede a data de sua corsal#ial, entendendo-se
como tal a datéase de revisdo da convencao coletiva de trabatodireito a indenizacdo adicional equivalentemasalaric
mensal (art. 9°, da Lei 7.238).

Esclarece-se que se o aviso prévio vencer denso36@odias que antecedem a dadse, caberd pagamento da indeniz
adicional de que trata esta clausula. Na hipéteseedcimento do aviso prévio ocorrer no més dalokasa (setembro), as ver
rescisorias serdo calculadas com base nos valomsvd salario, sem o pagamento da indenizaca®adlic

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido ssta ausa ou demissionario, e que conste nosroegdat empresa, a mesma
fornecera dentro do prazo de 30 dias, declarag@&seito de cursos por ele concluidos, de suacipatéio em seminarios
congressos e atividades de ensino, bem assim dadymor ele exercida ou de sua qualificagao piofias

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCA O E SEGURANGA DO
TRABALHO - UNIFORMES E FERRAMENTAS

Conforme previsto no Programa de Prevencao de Risobsentais-PPRA, as empresas fornecerédo gratuitanaers
empregados, com excecdo daqueles que laboremanadetinistrativo, uniformes, fardamentos, macac8agatos de segurat
e outras pecas de vestuario, ferramentas de tmbadlquipamentos individuais de protecao e segayr&@gn como exigirdo o s
uso.

O empregado devera assinar um documento que coeguavrecebeu os uniformes, ferramentas e EPI’s.

O empregado se obrigara ao uso devido, a manutendiizpeza dos uniformes e equipamentos que reeelzeindenizar
empresa por extravio, bem como por dano, desdehgjse nesta Ultima hipétese dolo, devidamente cowapla, ficando
empresa autorizada a descontar no salario os satoreespondentes.

A néo utilizagdo dos uniformes e equipamentos paelos empregados, constituird motivo de disppospusta causa.
Extinto ou rescindido o seu contrato de traballevedd o empregado devolver os uniformes e equip@siegue continuam 1
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propriedade da empresa, ficando a empresa autargaescontar o valor correspondente nas verbaisdgas, em caso de r
devolugéo.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Por esta clausula fica garantida a estabilidadeiggna nas seguintes situacdes:

GESTANTE: garantia de emprego ou salario, desde a conceped®d (sessenta) dias apos o término do licenaia
compulsdrio.

Ocorrendo demissd@o sem justa causa, caberd a exdpregmunicar obrigatéria e imediatamente & empresa estac
gravidico, através de atestado médico, para queapmsorrer sua readmisséo e o conseqliente restaimito do contrato ¢
trabalho.

A comunicacéo sera feita pela empregada até, nomma®5 (quarenta e cinco) dias apés a data dafsstamento, sc
pena de perda automatica da garantia.

Conforme declaragdo médica fornecida & empresaadwenl trabalho continuo da gestante junto a masujna possam cau:
maleficio a gestagao.

PAI: garantia de emprego ou salario ao pai, devidanwmtgrovado, desde o nascimento do filho até X)doese
apds o nascimento da crianga.

ACIDENTADO OU DOENCA PROFISSIONAL: O segurado que sofreu acidente do trabalho termtigraelc
prazo minimo de 12 meses, a manutencéo do sewatmde trabalho na empresa, apds a cessacao dio-amenca acidentari
independentemente de percepcéo de auxilio-acidente.

No caso de alta médica e, existindo recurso adiratiieo contra tal decisdo, fica garantido além d@smeses,
emprego até a decisédo final do Instituto Prevideimi ressalvandse que o pagamento de salario estd condicionadestapa
de servico.

Garantia de emprego ao acidentado reabilitado emafu compativel com sua nova situacéo, assegurasdadc
integral quando do seu retorno ao trabalho.

EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA: Aos empregados em condi¢cbes de se aposentareranpot
de servigo, assim entendido aqueles que estejaseriigo continuo na empresa ja ha 10 (dez) anosais; e que preencham
condicdes previstas no Decreto 31948/99, ficam garantidos o emprego e o salariperdo de 12 (doze) meses que antec
o direito & concesséo da aposentadoria, parajfezareste beneficio devera apresentar documeraé&a@0 (trinta) dias antes
adquirir o direito a estabilidade.

FERIAS: garantia de emprego ou salario, pelo periodo d#ic@0apds o retorno de férias.

8l°- Fica vedada a concessao do aviso prévio anteésmab do periodo de estabilidades provisorias agoidadas.

&°- N&o se aplica o disposto nesta clausula parasos cke:

- rescisdo de contrato de trabalhrgjusta causa;

- término de contrato de trabalbograzo determinado e/ou experiéncia;

- pedido de demisséo; e,

- acordo com assisténcia da Eneédsiddical.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC 10 DO
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO POR TAREFA OU PRODUGAO

Os empregados que trabalham por tarefa ou prodpaéoefeito de célculos de 13° salério, fériasesuisdo do contrato de
trabalho, o célculo para o pagamento dos itenseasgra a média da producdo (pecas, tarefas oga®rdos ultimos 12 (doz
meses, multiplicados pelo valor atual.

Em qualquer hip6tese, fica garantido o salario mtina de efetivagdo da categoria, independenteodasséo ou producédo. .

empresas que usam tabelas para pagamentos de&wmisproducdo deverdo corrigir as mesmas, todeszas que corrigire
os demais salarios e nas mesmas proporcoes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EVENTUAIS ATRASOS

N&o serdo descontadas nem computadas como jorxadardinaria as variagdes de horéario no registeqponto ndo excedentes
de cinco minutos, observados o limite maximo didgadez minutos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HIGIENE

As empresas manterdo a higiene nas instalaco¢arsmiNa falta de refeitério, as empresas provi@deao local que apresente
conforto por ocasido das refei¢Bes e condi¢cdesjdecamento das mesmas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AGUA POTAVEL

http://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/relatotimogtimirlICXML.asp?NRReque... 12/11/200!



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Paginall de21

A agua potavel oferecida aos trabalhadores deeesubmetida anualmente a analise bacteriologizeno as analises ser
feitas pelo laboratério da empresa, se 0 posssire€ervatorios e caixas de agua deverdo ser mamiis condigdes de higier
limpeza.

Paragrafo Unico -o resultado do exame anual devera ser afixado uadrgs de aviso da empresa. Recomesadgue 0 mesn
seja enviado a Entidade Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS GERAIS

As clausulas dos contratos individuais de trabattais benéficas, prevalecerdo sobre as da prasamiencgédo, e na interpretac
desta ou da legislac&o vigente, havendo dividdsciado a ser adotada sera a que for mais beaéfitabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerardo como faltas justificad@eevi¢o, para todos os efeitos legais, as queerem pelos seguintes
motivos:
a)- para hospitalizacéo de filhos:;por até 03 (irés) dias, a cada més, ndo sendo atimaylpara possibilitar ao empreg;
acompanhar filhos de até 12 (doze) anos em intgonlagspitalar, mediante comprovagao.
b)- para hospitalizacédo: por um dia para possibilitar ao empregado acompanhadnjuge, companheira e pais, que
dependentes, em internacdo hospitalar que reqeirirgia, mediante comprovacéo.
c)- do estudante:por motivo de prestacdo de exames em cursos reguda 1° e 2§raus, supletivo, vestibular ou universitd
se 0s mesmos coincidirem com o horario de traballdesde que haja aviso antecipado de 72 (setelui@sg horas, com poster
comprovacgdo documental. O empregado podera deixaomparecer ao servigo, sem prejuizo do sala®dias em que estiy
comprovadamente realizando provas de exame vestipata ingresso em estabelecimento de ensinoisuper

Fica vedada a prorrogacdo do horéario habitual aleatho (horas extras) aos empregados estudantde dee c
mesmos expressem desinteresse pela citada prakmgac

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ALIMENTAGCAO

Recomenda-se as empresas que, na medida do passizetiam os beneficios aos seus empregados dodel&imnentacdo ao
Trabalhador — PAT, inclusive através de acordo adamtidade Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIOS MEDICOS, S EGURO E ASSOCIACOES

Fica assegurado ao empregado o direito de optaesgaito, pela sua inclusdo em convénios médiaaseguro de vida em grupo
e associacdes de empregados, sempre que tiveagiogar dos custos dos mesmos.

As empresas efetuardo nas folhas de pagamentoudeesgpregados o desconto de convénios médostoldgicos e ¢
supermercados firmados pelo Sindicato Profissiatesdde que por estes autorizados.

O repasse para o Sindicato obreiro das importadeissontadas, devera ser efetuado até er@e{ro) dia, apés o pagamento
salarios.

As empresas poderdo descontar mensalmente dassa@iseus empregados além dos descontos pesypddei, os referent
a mensalidade associativa do Sindicato, contrilesigh Associacdo Classista, empréstimos pessoaigpseg vida e outrc
beneficios concedidos, de responsabilidade dos egragos e desde que autorizados por estes, asseguradreito de
arrependimento, com notificag&o, por escrito, cate@déncia que permita a correspondente exclusao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizagédo desursos despendidos normalmente pelas empresasparyo a maternidade
a infancia, as Entidades convenentes estabelecampcégs para serem adotadas pelas empresas, pasadeleger uma
mais das que seguem:

a)- a adocao do sistema reembolso-creche, de aconda d®ortaria N°3.296, de 03/09/86, e Parecer MTh 196/86, aproeaq
16/07/87, no valor de 30% do salario normativo feéwacao.

b)- auxiliocreche, no valor mensal de 30% do salario normalivcefetivacdo, vigente no més de competéncia ddia!
independentemente de comprovacao por parte da gatae

c)- local apropriado na empresa, onde seja permiticenggegadas manter sob vigilancia e assisténcgfileos no periodo ¢
amamentacao ou mediante convénio com entidadeeasiou privadas.

Ficam desobrigadas as empresas que ja adotam tnarmea adotar sistemas semelhantes de pagamenteemibalso er
situacdes mais favoraveis.
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Dado seu carater substitutivo dos preceitos legais, como por ser meramente liberal e ndo remrarad valor do reembolso-
creche e do auxilio-creche néo integrara a remgéenaara quaisquer efeitos.

O reembolso ou o auxilicreche somente beneficiard as empregadas querestiveabalhando efetivamente na emp
independentemente de tempo de servigco, cessandgampnto no més em que o filho complete 6 (seisemde idade, ¢
naquele em que cesse o contrato de trabalho.

Em caso de parto multiplo, o reembolso ou o auxtieche sera devido a cada filho individualmente.

Na hipétese de adogédo legal o reembolso ou o atxéiche sera devido em relagdo ao adotado, a partiiata da respecti
comprovagéo legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTOMACAO

As empresas que adotarem processos de modernizagimtando novas técnicas para producéo, ndapodeilizar destas
novas técnicas como critério ou justificativa paispensa de empregados, devendo manter o mesmomdenfincionarios
existentes no momento da implantagdo das mesmas.

a)- as empresas deverao oferecer os seus empregadosijzzle de adaptacédo as novas técnicas e equifne

b)- o processo de adaptacdo constitui encargo das smsprée sorte que as despesas com eventuais euggmendizadc
correrdo por conta das mesmas.

c)- os profissionais exercentes de fungdes que segekim com as novas técnicas, deverdo ser reafadusj na medida |
possivel, em fungBes equivalentes, e/ou compatieeisas exercidas até entao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o vale transporte para peegados que o utilizam, inclusive nos dias deathabrealizados em
domingos e feriados que n&o tiverem folga compérigataté o ultimo dia Util anterior aquele em cgerdo utilizado:
efetivamente.

Em caso de paralisag&o ou falta de transporte arbaimterurbano por motivo de for¢ga maior ou grées seus operadores as
empresas pagarao normalmente, o salario referetiées @u horas ndo trabalhadas e o respectivomessamanal remunerado
aos empregados que faltarem ou se atrasarem agoserv

A reposicéo total dos dias ou horas néo trabalh@afamotivo de falta do transporte habitual paral&iao servigo e seu retor
seréa objeto de negociacéo entre a empresa e spusgaTos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REVISTA

Em caso de revista nos empregados, a mesma séoaaradequado e realizada por pessoas do mesmpesdtando-se
constrangimentos

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MESES DE TRINTA E UM D IAS

Para os horistas, nos meses de trinta e um diasyas trabalhadas no 31° dia, se somadas asrtworaais trabalhadas nos trinta
dias anteriores ultrapassarem de 220 ou 180 horasais, no caso de revezamento, serdo pagas caas® dwnuns.
Ficando mantidas as condi¢Ges mais favoraveis sfegaen sendo praticadas pela empresa.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pete dgicompensacéo da jornada de trabalho, o hd&tiabalho serd o
seguinte:

a)- extincdo completa de trabalho aos sadbadsshoras de trabalho correspondentes aos sabadoxempensadas
decurso da semana, de segundas as sextas;: com acréscimo de até, no maximo, duas liidsiss, de maneira que nesses
se completem as 44 (quarenta e quatro) horas senaaspeitados os intervalos de lei;

b)- extingdo parcial de trabalho aos sabadas horas correspondentes a reducédo de trabalhsdbados serdo
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mesma forma compensadas pela prorrogacéo da jodeaiabalho de segundas as sefeass, observadas as condiges ba
referidas no item anterior.
Competird a cada empresa, de comum acordo poraeserit seus empregados, fixar a jornada de tralpaieo efeit
de compensacéo, objetivando a extingao total atigl@lo expediente aos sabados, dentro das noquasstabelecidas.
Com a manifestagéo de comum acomtesareferido, ténse como cumpridas as exigéncias legais, sem
formalidade, observados os dispositivos de protdgéoabalho da mulher e do menor.
Paragrafo tnico -quando houver feriado civil ou religioso que cailiccom sabado compensado, as empresas pc
de comum acordo com os empregados, alternativamente
a)- reduzir a jornada semanal, subtraindo os minutdsooas, relativas a compensacéo; ou,
b)- pagar o excedente trabalhado, como horas extréwrals, conforme previsto nesta convencgao.
Fica facultada a empresa a liberacdo de trabalb@xhpregados em dias Uteis intercalados com feriadios de semana, atra
de compensacéo, anterior ou posterior, dos respsdiias, desde que aceita a libera¢édo e a forncardpensacgéo, pela maic
de seus empregados, inclusive, mulheres e menores.
Serao mantidos a disposicao dalfism;do e do Sindicato os documentos referidcatigo 413 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PAUSA PARA ALIMEN TAGAO

As empresas que possuirem horario para lanche,iargeriodo matutino como vespertino, ou aquddeangidas por imposi¢céao
legal, designardo local em condi¢6es de higiena pdanche de seus empregados. No caso de trabataordinario superior
duas horas, o lanche sera fornecido gratuitamente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JORNADA INTERMITEN TE

A jornada de trabalho dos empregados devera sénoanrespeitados os intervalos de lei. Fica vadeprestacao de trabalhos
em horarios intermitentes ou descontinuos.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTEYS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - HORARIO PARA AMAM ENTACAO
A empregada, nas condi¢Bes de que trata o art§od29CLT, escolhera, entre o iniciar a jornada hora mais tarde ou encer

uma hora antes, para fins de amamentacao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Cursos ou reunidées quando promovidos pela empresac@mparecimento obrigatério dos empregadosréeser realizados
durante a jornada normal de trabalho ou, se forzodério, mediante pagamento de horas extras, \ddateente compensadas.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pelas espiesabalharem em um dia ou antes de completajemada normal
diaria, os mesmos terdo direito ao pagamento iategquele dia, sem necessidade de compensar esrda@uas horas ndo
trabalhadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESCALA DE FOLGA

Para o trabalho sob o sistema de escala de faganpresas elaborarédo escala mensal, na forma da feodo que os
empregados tenham conhecimento, no inicio do neégudis serdo seus dias de folga. Fica permitaléeeacéo de horario
trabalho, quando houver motivo justificado, conoaaordancia das partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de confar@acartdo ponto ou outro meio de controle dgliféacia, sempre que julc
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necessario, a fim de dirimir dividas existentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FECHAMENTO ANTECIPA DO DO CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacéo do pagam@os salarios dentro dos prazos legais, ou mesites quando for o caso,
as empresas poderao efetuar o fechamento do panémantes do final do més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DISPENSA DA MARCAGAO DO CARTAO PONTO

As empresas poderdo dispensar os empregados dacmde ponto nos horarios de inicio e términmtivalo de refeicao,
desde que os empregados ndo deixem o recinto dasamp

a)- sera obrigatorio a anotacdo do cartdo ponto naadast e saidas pelo empregado, vedado qualquacaaqgior outra pessoa.
b)- na ocorréncia de prestacéo de trabalho extraordjréate devera obrigatoriamente ser anotado riéacponto.

CLAUSULA SEXAGESIMA - SAQUE DO PIS

As empresas liberardo os empregados para saqus deeRdo de, no minimo, quatro horas, durantgpedignte bancario.
N&o se aplicam as disposi¢des acima aos trabakmdajo horario de trabalho ndo coincida com homdei expediente bancat
bem como aqueles cujas empresas mantenham compa#aitanto, ou posto bancario.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Observando o determinado no Art. 6°, da Lei 9.600.U. de 22 de janeiro de 1998, as empresas poéstabelecer em sua
totalidade ou em setores especificos, em qualgugpd, dentro da vigéncia da convencgdo acima memd#rlexibilizacao da
jornada de trabalho, visando manter o fluxo deiddaides em periodos de flutuagdo do volume de pémdugtravés de um
sistema de débito e crédito de horas, formandoamudde horas.

a) - As empresas que optarem pela utilizacdo destam®mno deverdo convocar a Entidade Profissiona participar da
negociacao para a fixagao das regras relativaibifizacao da jornada.

b) - A forma de operacionalizacdo, bem como o detadimio adequado a cada situacdo fatica serdo oljewscordos
especificos informados pelas empresas e deverdergegras claras sobre o limite de horas acrescdalebitadas da jornada
normal, forma de inser¢cdo das horas, remuneraciiondamas, compensacdo de saldo das horas, vigfoucagdo das horas
constantes do banco e prazo para reviséo do acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA CONVENCIONAL

As empresas que adotarem o Banco de Horas, agmdata da assinatura do mesmo, ndo se aplicaspasth na clausula 55
(jornada incompleta) , desta convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ESCALA ESPECIAL 12 X 36

As entidades sindicais presentes neste instrumieaseadas no artigo 7° Incisos Xlll e XXVI da Cdnsgtéio Federal, resolvem
pactuar o Regime de Trabalho de 12 x 36 horas, medie condicdes seguintes:

a) A jornada de trabalho dos vigias e porteiros, pbder pactuada no regime de 12 horas de trabath86phoras d
descanso.

b) O implemento do referido regime de trabalho ficgitimado pelo presente instrumento, cabendo ao egapo
empregador, de forma direta, ajustarem sua adesao.

c) As horas suplementares serdo remuneradas confartesala 18 desta convencao coletiva.

d) A concessao de intervalo para repouso e alimentagdescala 12 X 36 horas, devera ser de uma Boraando es
hora computada na jornada diaria.

e) Nas jornadas de 12 X 36 horas, as faltas ou atmgmsificados a serem descontados correspondeciimntidade ¢

faltas ou atrasos injustificados do empregado, see se a empresa desconta o0 DSR na ocasidoaladaforme o Art. 66la
Lei 605/49, esta descontara até sete horas enintgos por DSR.

f) Quando o empregado estiver escalado coincidenten@ntdia de feriado, fica desde ja convencionadadgve
comparecer para trabalhar e o trabalho nesse digage direito a horas extras com acréscimo de 1I®%alor da hora normal.
Q) As horas noturnas seréo regidas pelos parametrdautaula 19 desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

h) O excesso de jornada em uma semana, em razaondagol2x36, serd compensado com a reducdo na ¢

subseqiiente, sem prejuizo da remuneracdo mensaergndo tal procedimento a obrigagdo de pagasquex adicionais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TRABALHO TERCEIRIZADO
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Fica vedada a contratac&o de empresas interpaatapestar servicos no &mbito de abrangéncia tresttamento,
ressalvados as hipoteses das leis 6.019/74 e 83.02/

Em caso de ja existir a terceirizacdo, a empresratante respondera subsidiariamente pelos détdtasmtureza trabalhis
fundo de garantia e previdenciaria.

As empresas terceirizadas serdo obrigadas, peleesaferceirizante, a cumprir na integra o presiesteumento, sob pel
desta responder pelos débitos, mencionados norpéoénterior, da empresa terceirizada.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FERIAS

Para os empregados com menos de um ano de seavégopresa, e que rescindam seus contratos dentvabieh assegurado o
pagamento de férias proporcionais, correspondaoteseses, ou fracéo igual ou superior a 15 (quéhas trabalhados.

Fica facultado ao empregado gozar suas férias modoecoincidente com a época de seu casamentie deg faca ti
pedido a empresa com trinta dias de antecedéncia.

O inicio das férias coletivas totais, parciais mdividuais devera se dar no dia que suceder domjrfgnados ou di¢
compensados, salvo outro entendimento muatuo, masdo-se o direito adquirido ao descanso semamairrerado.

As empresas que mantém escala de férias de seusgamips, 0s mesmos poderdo manifestar sua opdacepi@al en
relacdo ao periodo do gozo de suas férias indilgdgaando da elaboracdo da escala.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CIPA

As empresas que, por definicao legal, tenham queem@IPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidergenvocara as
eleicdes para preenchimento de seus cargos, pdioesom antecedéncia de 45 (quarenta e cinca), fitsando a data e loc
para a sua realizagdo, considerando-se todoshadhaalores candidatos naturais.

a)- O curso de treinamento sera obrigatorio para osbhresrda CIPA, e devera ser ministrado antes da mlmssmesmos, sal
se a empresa comprovar a impossibilidade da redlizdo mencionado curso, por motivos alheios aveatade, ficando
mesma obrigada a realiza-lo no prazo maximo déri@a) dias apds a posse dos Cipeiros.

b)- O Cipeiro representante dos empregados deveraipartia investigacao dos acidentes ocorridos.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicasiadais, demissionais ou periddicos serédo de meapdidade das
empresas, devendo ser realizados preferencialmentaédicos do trabalho, ndo coincidindo com oqguleride gozo de férias
empregado.

O exame demissional sera realizado obrigatoriameéta data da homologacgdo o qual podera ser tsidbstpor exame médi
periédico realizado nos ultimos 180 (cento e o#tgdtas, salvo se o funcionario se apresentarraofer

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Com suporte nas disposi¢des contidas na Portarda2®1, de 20.02.84, (DOU de 21.02.84) os atestadulcos para dispensa
de servico por doenga, com incapacidade de atéat5skréo fornecidos ao segurado no Ambito deg;ssmrevidenciarios p:
médicos do SUS, de empresas, instituicdes publicgsara estatais e Entidade Sindical que manteoiizatos e/ou convéni
com a Previdéncia Social e por odont6logos nos scaspecificos e em idénticas situacdes. As empriEsascerac
obrigatoriamente, comprovante de entrega/recebordmatestado aos empregados.

Na hipétese da empresa possuir servico médico ipréprvalidade dos atestados dependera do vistefdado servigo e, ¢
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houver contestacdo a mesma devera ser por esonitogdpia para o interessado.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SEMINARIOS SOBRE DOENCAS PROFISSIONAIS E
ACIDENTES DE TRABALHO

Os empregadores, uma vez por ano, deverdo libgnasidente e vice-presidente da CIPA, caso hopeaea, participar de um
seminario sobre doencas profissionais e prevengd@zidente de trabalho com duragdo méxima de oitaste realizado em
Unico dia, promovido pela entidade de trabalhadspectiva.

Paragrafo Unico: As despesas de realizacdo do &@matorrerdo por conta das entidades sindicaisabalhadores.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS P ROFISSIONAIS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - PREVENGCAO DE ACIDENTES E DO ENGAS PROFISSIONAIS

As empresas se obrigam a cientificar previamestérabalhadores contratados ou transferidos inteenge para areas insalubres
e perigosas, sobre os riscos a salude dos eveagaites agressivos de seu posto de trabalho,artkrds adequadamente so
as precaucdes que devem ser tomadas.

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acislent@rimeiro dia de trabalho do empregado, seséingelo, parcial @
integralmente, a treinamento com material de pésténdividual e conhecimento daquelas areas, beno ata atividade a s
exercida, e os programas de prevencao desenvolvapspria empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO DE EME RGENCIA

As empresas quer seja no periodo diurno ou notema;aso de acidente ou mal subito do empregadtdgeraa condigdes de
pronto atendimento, e terdo, em local apropriadidacou armario equipado com material de primespEorros.

Em caso de acidente do trabalho, receitas médigaglestinacéo é para o tratamento do acidentaddi¢amentos e curativo
se nao provisionadas, por quem de direito, ser@egpmnsabilidade e custeio dos empregadores.

Se o empregado acidentado ou acometido de mabsi@biconduzido da empresa para o hospital e fiternado, a empre
avisara, obrigatoriamente, seus familiares no imr&ige tempo possivel.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACID ENTE DE TRABALHO

No caso de acidente do trabalho ou de trajetonpsesas enviardo uma cépia da CAT para a Entidadis&onal no prazo de
48 (quarenta e oito) horas Uteis.

A empresa devera comunicar a Previdéncia Sociab 4t€(primeiro) dia util seguinte ao da ocorrériafato e, em caso de
morte, a comunicagdo devera ser imediata.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢gBes sindicais, desde que expresge comunicado por escrito pelo Sindicato Fiofigl, com antecedéncia
minima de 72 horas, as empresas mediante entertdipetvio com a Entidade Profissional, destinaditall adequado pare
realizacdo da elei¢éo, facilitando o acesso doswnesse fiscais, se houver, liberando os associgpelustempo necessario par
exercicio do voto.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - DISPENSA DE DIRIGENT ES SINDICAIS
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As empresas liberaréo 02 dirigentes sindicaisegueonjunto terdo direito de gozo de licenca remade no ano, de até 20 dias
sucessivos, alternados ou cumulativos, para o iatentb das atividades sindicais, desde que hajaicimacdo prévia de 05
(cinco) dias corridos.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICA L

Fica convencionado que se a rescisdo de contratalsitho por demisséo ou pedido, ocorrer no mésateo, as empresas fici
obrigadas ao desconto compulsério da contribuigétical e na eventualidade da implantagdo da dmrngéio confederativa,
referido desconto sera conforme a data previsestaiuto de cada Entidade.

CLAUSULA SEPTUAGESIM@ SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTEN CIAL, CONTRIBUICAO
ASSOCIATIVA OU REVERSAQO SALARIAL

As empresas continuardo a descontar em cada nsésisiéuncionarios empregados, as contribuicde®ruoefredacdo de cada
entidade sindical relacionada a seguir:

- FTIA- PR, STIA Apucarana, STl de Laticinios, Carnes e Derivdos, Ra¢cdes Balanceadas de Castro, STIA Dois Vizinh
STIA Francisco Beltrdo, STI Fabricagdo de Aclicar e Afnentacdo de Jacarezinho, STIA Jaguapitd, STIA MarecH;
Candido Rondon, STIA Medianeira, STIA Paranagud e Litoal, STIA Porecatu e STIA Toleda equivalente a 1,5% (umr
meio por cento) do salario normativo de efetivagdaecolhimento da Contribuicdo Assistencial Prafisal, sem multa deve
ser efetuada até o &itavo) dia subseqiiente ao més vencido, em guémips e fornecidas por cada sindicato obreiraede
bancéria indicada nas mesmas. A multa por atraseashimento da Contribuicdo Assistencial Profisalcé@ de 10% (dez p
cento) sobre o valor devido, por empregado, etsepalssar de trinta dias o atraso, além da maultaif4d mais juros e correg
monetéaria. As empresas fornecerdo aos Sindicatdis$onais quando solicitado, relagdo nominalfdosionarios contribuinte
constando o saléario do més, e o valor do respedeggonto, juntamente com uma cépia da guia déhiemnto, devidamen
quitada.

- STIA Arapongas e Rolandia As empresas descontardo de seus empregado aléitREVERSAO SALARIAL o equivalen
a 4,0 (quatro por cento) da remuneracdo do mésutlero/2009, parte fixa mais variavel e 4,0% (quator cento) d
remuneracdo do més de novembro/2009, conforme agfiovdas Assembléias Geral Extraordinarias realizads dias 24
25/06/2009, conforme Editais de Convocagédo publigaun Jornal Tribuna do Norte de Apucarana Paratigde do dia 11-
12/06/2009, pagina 10, e Assembléia Geral Extradrdi realizada em 15.10.2009, conforme Edital dev@cacao publicado i
Jornal Folha de Londrina de Londrin&arana, edicdo do dia 10/10/2009, pagina 7, copaids no artigo oitavo, inciso IV,
Constituicdo Federal. As importancias entdo desdastaeverdo ser recolhidas em favor do Sindidat Trabalhadores r
Industrias da Alimentag&o de Arapongas e Rolantiap alia 10/11/2009 e 10/12/2009, respectivamemteguias proprias q
serdo fornecidas pelo Sindicato operério, sujedesedo empregador, pelo descumprimento desta obdgagérincipal acrescic
da multa de 20% (vinte por cento) nos trinta prioedias, com o adicional de 2% (dois por cento)pds subsequente de atr:
além dos juros de mora 1% (um por cento) ao mésreegdo monetéria, ficando, nesse caso, o infrigemto de outre
penalidadesEm caso de rescisdo Contratual antes das datas esiipaladas para os descontos, 0 mesmo seradgdetoaum.
Unica parcela, devendo ser repassado ao sindipatario até 10 dias apds o referido descoMt@mpresa enviara ao Sindic
operario relacio dos empregados que tiveram destmat referida TAXA DE REVERSAO, com os respectivakarios. Ser
observado o disposto no Precedente Normativahe 119, do TST, sendo que a manifestacio desepracedida diretamer
pelo empregado, através de insurgéncia manusestsoplmente, na sede social do Sindicato, em AgagonPr. ou em sua sub-
sede em Rolandia-Pr..

- STIA Cianorte e SEIA Umuarama: equivalente a 2,0% (dois por cento) do salariomadivo de efetivacdo que podera
Contribuigdo Assistencial ou Contribuicdo Associatarecolhimento da Contribuicdo Assistencial ou @buigdo Associativi
sem multa devera ser efetuada até @®4\o) dia subseqiiente ao més vencido, em gudgsips e fornecidas por cada sindic
obreiro, na rede bancaria indicada nas mesmas.aEmde atraso, sera devida multa de 10% (dez pty)cobre o valor devid
por empregado, e se ultrapassar de trinta diasascgatalém da multa, incidira mais juros e corregcimetaria. A empre:
fornecera aos Sindicatos Profissional quando $atioj relagdo nominal dos funcionarios contrib@ntmnstando o salario
més, e o valor do respectivo desconto, juntamestewma copia da guia de recolhimento, devidamaritadp.

- STIMALCS : Em conformidade com o disposto no IV do Artigad8°Constituicdo Federal, e por deciséo da AssemBiéia
Extraordinaria da categoria profissional, sera @daio o desconto, a titulo de contribuico assisataxa assistencial, de toc
os empregados abrangidos por esta Convencdo Coletivaalor de 6% (seis por cento) do salario nomuhal més d
outubro/2009, devidamente reajustado pelo indicevermcionado. O recolhimento da contribuicdo assisftaxa assistenci
sera efetuado em qualquer agéncia da Caixa Econémdzral, em guias proprias do STIMALCS, que serdiadas a empres
cujo prazo maximo para o recolhimento sem multe a& o dia 10 do més subsequente. A empresacéréeao Sindicato,
RELACAO NOMINAL dos empregados contribuintes, condtam salario do més de outubro/2009, ja corrigel, valor di
respectivo desconto, juntamente com uma cOpia @adgirecolhimento, devidamente quitada pela CEFa Ba empregad
admitidos apds a datsase (setembro), a contribuicdo assistencial/tasiatancial sera do mesmo percentual, ou sejasé&{o
cento) descontada no segundo més de servico didecalté o primeiro dia Util subsequente ao dipalgamento do seu salario.
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Paragrafo Unico: A disposicdo contida no presente paragrafo, seserohda pela FTIA-PR e os STBY exceto STl
Arapongas com redagédo especifica. Diante do teaftedesédo proferida pelo SUPREMO TRIBUNAL FEDERAdm sede ¢
Recurso Extraordinario, atuado sob n°. 18936fkeconhecido a legitimidade da Contribuicdo Aesisifal obrigatoria para tod
empregados, ja que todos os trabalhadores se tianefilas vantagens das convengfes e acordos oeletissociados ou n
motivo pelo qual devem contribuir para a manuterdg@i&ntidade Sindical Profissional e, com o camsetgo do Enunciado n.°
74 do TST, e considerando que as negociac¢Oes asslaonstituem servicos prestados a categoria gargo devem si
remunerados, ndo sendo justo que alguns somerftearsudo beneficio (reajuste salarial e demaisageits conquistadas), s
arcar com os 6nus que as negociacdes acarretaim, @88 se cogita mais a presenc¢a de carta de épodie desconto |
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL entregue na empresontudo, fica assegurado aos empregados aodie
oposicdo ao pagamento da contribuicdo assistepiiéissional por manifestacéo redigida, assinadgresentada diretame
pelo empregado — devendo esse identificar-se pir deesua Carteira de Trabalho e Previdéncia Satializada -ha Entidad
Profissional, no prazo maximo de 10 (dez) dias aniwg a partir da assinatura desta Convencéo, esaisnte no horar
comercial.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Mensalmente as empresas fornecerdo as EntidadissPrmis copia do cadastro geral de empregadesempregados —
CAGED, para a elaboracéo de banco de dados quévebjetuxilio na colocagdo de mao-alera, disponibilizando informacd
para as empresas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - RELAGOES SINDICAIS

Acordam as partes em estabelecer e manter ummaétsta eficaz de comunicagado e consultoria sobgeiastées de interesse
partes.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Conforme determina o paragrafo 2°, do art. 614, des@imlagdo das Leis do Trabalho, as empresas afixar Quadro de
Avisos, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias,ixcda presente convencao coletiva de trabalho, t@mmo permitirdo
colocacao de informacdes de interesse dos empregaquie forem emitidos pela Entidade Profission&diante visto prévio ¢
Direcdo da Empresa.

CLAUSULA OCTAGESIMA - FONTE DE RECRUTAMENTO

Com objetivo de facilitar a recolocagdo no mercagltrabalho dos trabalhadores desligados das emsresancentes a
categoria profissional das signatéarias, bem comautias categorias representadas pelo sindicaempeesas se comprometem
a comunicar as entidades sindicais convenenteis@moia de vagas disponiveis em seu quadro degess

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - COPIA DO LAUDO AMBIE NTAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

A cada elaboragdo ou renovagao de Laudo Técnicdefeemine as condi¢8es de insalubridade e pesiciade nas
dependéncias da empresa, esta quando solicitadespato pela entidade de trabalhadores, deveragamtcopia dos citad
documentos.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamiagBalhista, oriunda da presente convencéo celegtrabalho serd o da
Vara do Trabalho da localidade onde o empregadsiggrseus servigos ao empregador.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Em conformidade com o disposto no item VIII, dagart613, da CLT, fica estabelecida a penalidade @&or equivalente a 10%
(dez por cento) do valor do salario normativo detiedicdo, por empregado, pela inobservancia depiesconvencao, q
revertera em favor da parte prejudicada, ndo alig#as clausulas que tenham multas especificas.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - PROCESSO DE PRORROGACA O E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivagio de nawaeogéo coletiva de trabalho, para o periodo die Eetembro de 2010 a 31
de agosto de 2011 deverao ser iniciados 60 (se3sBas antes do término da vigéncia desta noriesi\cn

Paragrafo Unico: As partes convenentes da preseniencdo comprometese a se reunir daqui a 180 (cento e oitenta) ¢
contar da assinatura da presente Convencéo, a filiscléir as clausulas de carater social.

ERNANE GARCIA FERREIRA
PRESIDENTE
FED DOS TRABALHADORES NAS INDS DE ALIMENTACAO DO EST PR

ERNANE GARCIA FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES IND ALIMENTACAO DE APUCARANA

NATALINO PINHEIRO BARBOSA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA ALIM DE ARAPONGAS E ROLANDIA

ELIO ALVES CARDOSO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND.TRAB.INDS.LAT.C.DER.RACOE BAL.CASTRO E REGIAO

CIRSO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CIANORTE

JUAREZ ADAO COUTO DA SILVA
PRESIDENTE
SIND TRABS IND MATE LAT CARNES IND CONG ETC CTBA REG ME

VILSON ANTONIO BASSANEZ|
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DE ALIM DE DOIS VIZINHOS PR
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LEONETE CLARO DOS SANTOS
VICE-PRESIDENTE
SIND DOS TRABALHADORES NASIND ALIMENTACAO DE FCO BELTRA

VANDERLEI GOMES DE RESENDE
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB IND FAB ACUCAR E ALIM JACAREZINHO REGIAO

CLAYSON RAMOS MATTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE JAGUAPITA/PR.

EDVINO ALBRECHT
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA ALIMENTACAO DE M C RONDON

GILMAR TIMM
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DE ALIMENTACAO DE MED PR

ADILSON CARLOS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE PARANAGUA E LITORAL

CELSO FERNANDES DE MATTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DE ALIM DE PORECATU

JOAO MOACIR LOPES BELINO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB.NAS IND.DE ALIMENTACAO DE TOLEDO

ADENILSON DO AMARAL
PRESIDENTE
SIND DOS EMPREGADOS NA IND DE ALIMENTACAO DE UMUARAMA

AMILTON STIVAL
PROCURADOR
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA

PEDRO ACHILES TODESCHINI
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND IND CACAU BALA MASSA BISCOITO DOCE CONSERVAS DO PR

JOAO REGINALDO KOWALSKI
PRESIDENTE
SIND IND DO ARROZ MILHO SOJA E BENEF CAFE DO EST PARANA
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ALCIDES HIROMITSU YAMAKAWA
DIRETOR
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MANDIOCA DO PARANA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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